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Lovise Malmstrom, Avdelningen for vuxnas ldrande, LiU



VAD JAG HAR FATT | UPPDRAG ATT PRATA OM:

VAD FOLKBILDNINGENS OCH STUDIEFORBUNDENS VERKSAMHET
EGENTLIGEN AR — BORTOM ALLA LISTOR, LOKALER, TIMMAR OCH
KOSTNADSERSATTNINGAR SOM VI TENDERAR ATT DRUNKNA I. ..

HUR KAN VI TANKA KRING SYFTE, UPPLAGG, MATERIAL OCH METODER
FOR ATT STARKA 0SS SOM FOLKBILDARE OCH INTE BARA BLI VILKA
UTBILDNINGSLEVERANTORER SOM HELST.



FORST BARA: VAD TANKER DU ATT DET AR VI GOR
SOM KR SA JAKLA BRA?

GA TILL MENTI.COM
SKRIV IN KODEN 284279
SVARA PA FRAGAN
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REFORMPEDAGOGIK KUNS
MANGFALD PA ALLA PLAN FLEXIBILITET
FRITT OCH FRIVILLIGT LIVSVARLDSFORANKRAD

DELTAGARSTYRT DIALOG

MOTET ASIKTSBILDANDE SAMTAL

PLATTFORM (DIDAKTIK)

Ett gemensamt synsiitt, en slags folkbildningens idébas
som kan tinkas delas oavsett studiefarbund/huvudman.

Det som ibland brukar kallas folkbildningsanda.

c
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FORNYELSE SOM TRADITION

HOLISTISKT PERSPEKTIV

EMANCIPATION

DEMOKRATI BILDNING

HANDEN OCH ANDEN
ESTETISKA LARPROCESSER
ANPASSNINGSFORMAGA NORMKRITIK

MOBIL!SERING

VERKTYGSLADA (METODIK)

Ett siitt att organisera och designa studier och verksamhet i
praktiken som r ett uttryck for denna idébas.

Det som ibland brukar kallas folkbildningsmiissighet.



Vetenskapen om alla faktorer som paverkar undervisning
DIDAKTIK = ochdess innehdll. Satter fokus pd ldrande och hur det
organiseras i den miljo dar det pagar. Undervisningsdesign.

VAD

PEDAGOGIK

VARFOR HUR

METODIK



VARFOR FOLKBILDNING?

STATENS SVAR

* For att starka och utveckla demokratin

* For att fler ska pdverka sin livssituation och engagera sig
i samhallsutvecklingen

* For att minska kunskapsklyftorna och oka utbildningsnivén

* For att bredda intresset och delaktigheten i kulturlivet

STOCKHOLMS LANS BILDNINGSFORBUNDS SVAR

* For att gora nytta for det lokala samhallet

* For att géra nytta for for folkhdlsan

* For att bidra ftill det livsldnga ldarandet

* For att bidra till deltagarens personliga utveckling

(I alla fall enligt er egen hemsida...)

VARFOR

VARJE STUDIEFORBUNDS SVAR (HAR ABF:S SOM EX)

* For att vdrna mdnniskovardet

* For att motverka klassamhallet

* For att vdlkomna nya svenskar och bidra till integration
* For att starka folkrorelserna

* For att utveckla demokratin

* For att vdlja solidaritet och hallbarhet



VAD KARAKTARISERAR GOD (UT)BILDNING?

MIN FAVORIT GERT BIESTA SKULLE SVARA SADANT SOM LEDER TILL:

Forstdelse for

Forvarvandet
sammanhang och

monster, social

av kunskap, POWER

snarast i WITHINZ?
kompetens, att

betydelsen ) .
passa in och "géra

fdktq, d ce 1y
som andra gor”.

fardigheter, 9

forstdelse
och

EMPOWER-

fortrogenhet. Formandet och omformandet av

MENT?

oss som personer. Mod och vilja
att vga bryta moénstren trots att

vi forst@r "hur andra gor” och
"hur saker ar”.



FUNDERA TVA MINUTER SJALV. PRATA TVA MINUTER MED GRANNEN.

HUR STAMMER DETTA MED INNEHALLET | SENASTE STUDIECIRKELN ELLER KULTURPROGRAMMET DU VAR INBLANDAD 1?

Forstdelse for
sammanhang och

Forvarvandet av .. )
monster, social

kunskap, snarast
i betydelsen
fakta,
fardigheter,

kompetens, att

Qualification Socialisation passa in och "goéra
som andra gor”.

forstdelse och
fortrogenhet.

Subjectification Formandet och omformandet av
oss som personer. Mod och vilja
att vdga bryta moénstren trots att
vi forstar "hur andra gor”.



FOLKBILDNINGSMASSIG METOD HUR

FORST OCH FRAMST ETT RELATIONELLT PERSPEKTIV

AUTENTISKA FRAGOR
TAKTISK OTYDLIGHET
FLERSTAMMIGHET
DIALOGISKT (OCH GARNA DISSENSUS)
HORISONTELLA RELATIONER
...OCH ALLTID ALLTID MED FRONESIS!



ETT RELATIONELLT PERSPEKTIV

TANKEN OM ATT INTE FASTNA | VAD VI AR

DEN ENDA SOM MOTER MIG

OCH FORTSATTA ETIKETTERA VARANDRA SOM MED OPPET SINNE AR MIN
KVICKTANKTA, SKOLTROTTA, INGEN MATTE- SKRADDARE. HAN TAR NYA
MANNISKA, FYRKANTIGA ETCETERA UTIFRAN MATT PA MIG VARJE GANG VI
DEN RYGGSACK VI HAR MED 0SS. SES. ALLA ANDRA ANVANDER
FOKUS LIGGER | STALLET PA MOTET HAR OCH SINA GAMLA MATT OCH
NU, VEM DU AR OCH I ATT KUNNA INTA EGORVANTAR SIG ATT JAG SKA
ANDRAS PERSPEKTIK, SE VARANDRAS PASSA [N,

POTENTIAL OCH LIKA VARDE.
ALLT SOM | GRUNDTVIGS "MANNISKA FORST”.



AUTENTISKA FRAGOR

DET VILL SAGA AKTA FRAGOR, FRAGOR VI INTE SJALVA VET SVARET PA, FRAGOR SOM HAR MANGA OLIKA SVAR OCH SOM STARKER
RELATIONEN, SOM LEDER TILL ATT VI LAR KANNA VARANDRA BATTRE.

EX "VAD TANKER DU KRING DETTA MED ALLEMANSRATTEN?”
| STALLET FOR "KAN DU FORKLARA VAD SOM MENAS MED ALLEMANSRATT?”

TAKTISK OTYDLIGHET

NAR GODA RELATIONER AR VIKTIGARE AN HELT KORREKT INFORMATION OCH DEN SOM SVARAR NAGOT ALLTID BLIR BEKRAFTAD.
EX "VAD TROR DU OM TIDSANDAN SOM RADDE NAR ANDRA VARLDSKRIGET STARTADE? HUR KAN TYSKARNA HA TANKT?”
"JAG TANKER ATT DET VAR JU VALDIGT OJAMLIKT PA 1300-TALET...”

"OKEJ, DU KOPPLAR DET TILLBAKA SA LANGT, INTRESSANT, JA HERREGUD DA SYSSLADE VI JU FORTFARANDE MED SADANT SOM
HAXBRANNINGAR. VAD TANKER NI ANDRA KRING DETTA?”



FLERSTAMMIGHET OCH DIALOG (ock weLst ocksk pissensus)

MONOLOGISKT DIALOGISKT

LARARSTYRT SAMTAL DISKUSSION

OVERFORING AV KUNSKAP OMVANDLING AV FORSTAELSE

KUNSKAP AR NAGOT GIVET KUNSKAP SKAPAS GENOM INTERAKTION

LARARE OCH BOCKER = KUNSKAP KUNSKAP AR OCKSA TOLKNINGAR OCH EGNA ERFARENHETER

ALLA DELTAR. VANEMASSIGA SITUATIONER UTVECKLAR INTE LARANDET. MOTHUGG, MISSFORSTAND OCH PROBLEM FAR 0SS
ATT STANNA UPP OCH REFLEKTERA OCH DARMED REKONSTRUERAR VI VAR ERFARENHET OCH KOMMER UT LITE KLOKARE...



TVA PEDAGOGISKA FGRMEDLINGSPEDAGOGIK,
YTTERLIGHETER "1 DEBATTEN" £ ot ot

Kunskapen dr oberoende
av den som betraktar.

PROGRESSIV PEDAGOGIK/
ALTERNATIV PEDAGOGIK

Kunskapen ligger utanfor
mdnniskan och

verkligheten gar att

Deltagaren dr i centrum beskriva sd som den dr.
och kunskapen uppstar

som en relation mellan

det ldrande subjektet och

varlden.




MEN DE HAR BILDERNA HAR
STORRE RELEVANS. ..

| WHEN YOUTALK. YOU ARE |

ONLY REPEATING WHAT
YOU ALREADY KNOW.
BUT IF YOU LISTEN,
YOU MAY LEARN
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HORISONTELLA

RELATIONER
LEDAREN AR EN | GRUPPEN e e
: WILL EVER MEET |
o : KNOWS SOMETHING
FIKAR, FRAGAR, VISAR ATT v ik (gmyoqel

HEN AR INTRESSERAD AV ATT
LARA SIG SJALV NYA SAKER.

FRONESIS

ANDRA KAN PRATA OM EPISTHEME OCH TECHNE.
VI PRATAR OCKSA OM FRONESIS.




SEVEN ASPECTS OF DEMOCRACY

AS RELATED TO STUDY CIRCLES av STAFFAN LARSSON

* EQUAL PARTICIPATION

> HORIZONTAL RELATIONS

* DELIBERATIONS

* KNOWLEDGE THAT INFORMS STANDPOINTS
* THE RECOGNITION OF DIVERSE IDENTITIES
* INTERNAL DEMOCRATIC DECISION-MAKING
= ACTION TO FORM SOCIETY

FUNDERA TVA MINUTER
SJALV. PRATA TVA MINUTER
MED GRANNEN. HUR
STAMMER DETTA MED ER

VERKSAMET | DAG? PA
VILKET SATT AR DET UNIKT
JAMFORT MED ANDRA
(UT)BILDNINGSFORMER?




IVARFﬁR FOLKBILDNING FUNKAR SA BRA JUST I SVERIGE

Traditional vs. Secular-Rational Values
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Survival vs. Self-Expression Values
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LANDET
LAGOM?
KNAPPAST.




SPRAKET STYR
TANKEN. NAR VI
HITTAR ETT
GEMENSAMT
SPRAK FOR DET
VI SYSSLAR MED
KAN VI 0CKSA
REFLEKTERA
MER OVER OCH
UTVECKLA VART
ARBETSSATT, BLI
REFLEKTERANDE
PRAKTIKER.

~
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e
e ST

g OCH INTE MINST

VIKTIGT: VI FAR
BEKRAFTELSE PA ATT
DET VI GOR FOR ATT
VI KANNER PA 0SS
ATT DET AR RATT OCH
TROR PA DET OCKSA
AR RATT — AVEN NAR
DET NAGELFARS AV
ANDRA.

DET KAN VI OCKSA
ANVANDA | DIALOG
MED STATEN,
REGIONEN,
KOMMUNEN. ETT SATT
ATT TROTS ALLT MATA
DET VARDEFULLA.



NU METODWORKSHQP

) NORDKAFE o
FORDOMSPROFIL LERA-KANNA-BINGO
WALK AND TALK FISHBOWL
INTA ANDRAS ORDEN SOM STYR ORDSPRAKSBRAK

PERSPEKTIV TANKEN
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MERSMAK?

Vi har flera kurser pd LiU som vdander sig till personer som pd olika vis jobbar folkbildningsmdssigt
i ideella organisationer, studieférbund eller pd folkhdgskola. Den ena handlar om historien, om
idéer och begrepp och utmaningar framéver (Folkbildningens idé och utveckling) och den andra
mer om folkbildningens didaktik, helt enkelt hur vi genomfér aktiviteter mer inkluderande, dialogiskt
och med deltagarna som utgdngspunkt i praktiken (Folkhégskolan som sdarskild utbildningsform och
didaktisk verkstad). Badda gdr pd kvartsfart var till hést med ndgra fysiska traffar per termin. Lds
gdrna mer i lankarna nedan.

Folkbildningens idé och utveckling:
https: / /liu.se /utbildning /kurs /912g01

Folkhogskolan som sdrskild utbildningsform och didaktisk verkstad:
https: / /liu.se /utbildning /kurs /912g31

Sen finns forstds folkhogskolldararprogrammet pd halvfart och helfart:

https: //liv.se /utbildning /program /I1fh1



https://liu.se/utbildning/kurs/912g01
https://liu.se/utbildning/kurs/912g31?fbclid=IwAR0lsIFRd9IKjn9aw06Kw-KUiIBm2XZnAU4t8Dta1CzXbcOYWu65nEMTiV8
https://liu.se/utbildning/program/l1fh1

